PROGRAMA SANTA PLURAL
PROCESSO DE INGRESSO PARA ALUNOS BOLSISTAS - 2027
EDITAL N2 06, DE 2 DE JUNHO DE 2026

O Diretor do Colégio Santa Cruz, mantido pela Congregacdo de Santa Cruz, Prof. Fabio
Marinho Aidar, de acordo com suas atribuicbes regimentais, torna publico, por meio deste
edital, os termos e as condigdes do PROCESSO SELETIVO DE INGRESSO COM DESTINAGCAO
DE BOLSA integral ou parcial no ano letivo de 2027 para estudantes negros ou indigenas que
atendam aos critérios de elegibilidade previstos.

1. INGRESSO - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo para ingressantes é composto das seguintes etapas:

a) realizacdo da inscricdo do candidato;

b) entrega da documentacao exigida, conforme o que consta anexo 2;

c) comparecimento do(a) candidato(a) e de seus responsaveis para realizacdo da entrevista
com a assistente social (reforca-se que é necessaria a presenca da crianca).

d) avaliacdo socioecon6mica;

e) andlise individual das solicitagcdes pela Comissdo de Bolsas de Estudo;

f) realizacdo de sorteio, quando aplicavel.

1.2. E obrigatdrio aos responsdveis pelo(a) candidato(a) tomar conhecimento das normas e
dos procedimentos indicados neste edital e nas demais publicacdes pertinentes ao processo
seletivo, pois a participacdo implica a aceitagao integral dessas clausulas.

1.3. E pré-requisito para ingresso no Colégio Santa Cruz o atendimento das exigéncias legais
de idade. As vagas sao exclusivamente para candidatos nascidos entre 12 de abril de 2022 e
31 de margo de 2023.

1.4. O cronograma dos atos que integram o processo seletivo consta no anexo 1.

2. DAS VAGAS PARA INGRESSANTES

2.1. Para 2027, o Programa Santa Plural oferecera 18 vagas para estudantes negros (pretos ou
pardos) ou indigenas.

v' Estudantes bolsistas — vagas condicionadas a avaliacio socioecondmica com
apresentacdo de documentacdo e entrevistas com assistentes sociais conforme
descrito neste edital de ingresso.

v" As bolsas poderdo ser integrais ou parciais. O custo total dessas bolsas serd limitado
ao valor equivalente a 9 (nove) bolsas integrais.

2.2. O presente processo seletivo tem natureza privada. As bolsas de estudo serao financiadas
pela Associacdo Santa Plural, entidade sem fins lucrativos instituida com a finalidade de
ampliar e facilitar o acesso a educacdo basica oferecida pelo Colégio Santa Cruz a criancas e
adolescentes que, apds avaliacdo socioecondmica realizada nos termos deste edital,



demonstrem insuficiéncia de recursos para arcar integralmente com os custos das
mensalidades escolares.

2.2.1. A participagdo no presente processo seletivo ndo assegura direito a concessdo de bolsa
de estudos, estando sua atribuicdo condicionada a disponibilidade financeira do programa,
ao cumprimento dos critérios institucionais e a deliberagao da Comissdo de Bolsas.

2.3. O percentual de beneficio concedido serd aplicado sobre as mensalidades (de 1 a 12) no
plano de 12 parcelas. Serdo oferecidos os seguintes subsidios de acordo com o percentual de
desconto/beneficio aprovado:

v" material didatico (lista de série);

uniforme escolar (kit pré-estabelecido até o ano de uso obrigatdrio);
lanche (nas séries obrigatdrias);

1 atividade complementar com refeicao;

saida pedagdgica;

Estudo do Meio;
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3. DA INSCRICAO PARA INGRESSANTES

3.1. A ficha de inscricdo devera ser preenchida no link:
https://www.santacruz.g12.br/ingresso.

3.2. E anulada, a qualquer tempo, a inscricdo que nio atenda as determinacdes deste edital.

3.3. Aficha de inscricdo deve estar corretamente preenchida. Informacdes falsas, incompletas
ou inconsistentes poderado implicar o indeferimento da inscricdo ou a exclusao do processo
seletivo, a qualquer tempo.

3.4. Durante o processo de concessdao poderd realizada a verificacdo da autodeclaracao
étnico-racial apresentada, considerando os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a).

3.5. No ato da inscricdo, o(a) responsavel pelo(a) candidato(a) declara ciéncia e concordancia
com os termos deste edital, autorizando o tratamento dos dados pessoais fornecidos durante
o processo seletivo, inclusive dados socioeconGmicos e registros relacionados ao
procedimento de heteroidentificacdo, para fins exclusivos de operacionalizacao, andlise,
selecdo e concessdo de bolsas de estudo, nos termos da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD). Os dados serdo tratados de forma confidencial e
utilizados apenas pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades previstas neste
edital e das obrigacdes legais e institucionais aplicaveis.

4. DA AVALIAGAO SOCIOECONOMICA

4.1. A avaliagdo socioecondmica é atribuicdo exclusiva do Servico Social, que cumpre
legislacdo propria de sua categoria profissional. Nenhum outro setor da escola tem ingeréncia
nesse processo.
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4.2. A documentagdao para a avaliagdo socioeconOmica, prevista no anexo 2, devera ser
encaminhada em formato PDF, via e-mail socialsanta@santacruz.g12.br identificado pelo
nome do(a) candidato(a), respeitando o cronograma de ingresso.

4.2.1. O Servico Social e/ou a Comissdo de Bolsas poderdo solicitar, a qualquer tempo,
documentos complementares ou esclarecimentos adicionais necessarios a analise
socioecondmica.

4.3. O agendamento da entrevista, para a avaliagdo socioecon6mica, com os responsaveis
pelo(a) candidato(a) sera realizado somente apds recebimento de toda a documentacgao,
conforme item 4.2, no periodo que consta no anexo 1.

4.4. Em caso de ndo comparecimento no dia e no hordrio agendado, o(a) responsdavel devera
encaminhar um e-mail em até 24 horas para o enderecgo socialsanta@santacruz.gl2.br, com
o titulo “Solicitacdo de Reagendamento de Entrevista Social”, relatando o motivo de sua
auséncia.

4.5. O Servico Social podera realizar diligéncias complementares para verificacdo das
informacgOes prestadas, inclusive entrevistas, visitas domiciliares e consulta a informacdes
publicamente disponiveis.

4.6. O(A) responsavel pelo(a) candidato(a) responde pela veracidade das informacdes e
documentos apresentados ao Servico Social.

4.7. Caberd recurso do resultado da avaliacdo socioecondmica somente em caso da existéncia
de fato novo, que altere substancialmente dados da documentacdo originalmente entregue
ao Servico Social, dentro do prazo deste processo. Tal alteracdo deve ser apresentada ao
Servico Social presencialmente, por escrito, e deve ser devidamente comprovada.

4.7.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de até 7 (sete) dias uUteis contados da
divulgacao do resultado, acompanhado da documentagdo comprobatdria pertinente.

4.7.2. O recurso sera analisado pela Comissao de Bolsas, cuja decisdo tera carater definitivo e
irrecorrivel no ambito institucional.

4.8. Os documentos entregues ao Servico Social ndo serdo devolvidos. Apds o encerramento
do processo seletivo, os documentos fisicos e digitais poderdo ser descartados ou eliminados
de forma segura, observadas as normas internas de retencdo documental e a legislacdo
aplicavel.

4.9. O resultado do processo de selegdo sera comunicado individualmente via e-mail,
conforme cronograma (anexo 1).

5. DOS CRITERIOS GERAIS PARA O PROCESSO DE ATRIBUICAO DE BOLSAS

5.1. A direcao do Colégio Santa Cruz designara uma Comissao de Bolsa de Estudos que ficara
responsavel pela andlise das solicitacdes, mediante a entrega da documentacdo e da
avaliacdo socioecon6mica por profissional habilitado, considerando os itens:
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a) atendimento ao critério étnico-racial;
b) tempo gasto no transporte e deslocamento do(a) estudante entre a residéncia e a escola;

c) bolsas integrais serdo concedidas exclusivamente a estudantes provenientes de familias
com renda per capita de até 3 (trés) saldrios-minimos, priorizando aqueles autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas (PPI).

d) bolsas parciais poderdo ser concedidas as familias que, apds avaliacdo socioeconémica
realizada pelo Servico Social, demonstrem insuficiéncia de recursos para arcar integralmente
com os custos educacionais.

e) para grupo de gémeos, caso sejam contemplados, serdo atribuidas vagas aos irmaos, em
conjunto.

5.2 Em caso de empate, a comissao sera responsavel pelo deferimento ou indeferimento do
pedido, de acordo com os critérios pré-estabelecidos, bem como pelo percentual apropriado
para cada caso deferido.

6. DA ASSINATURA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS

6.1. O(A) responsavel pelo(a) candidato(a) aprovado(a) devera realizar a assinatura do
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS em data a ser definida e comunicada,
posteriormente, pela secretaria geral.

6.2. Somente serd aceita a matricula do(a) candidato(a) que apresentar documentacdo
completa no ato da matricula.

6.2.1. O ndo comparecimento para assinatura do contrato ou a ndo apresentacdo da
documentacdo exigida nos prazos estabelecidos implicard desisténcia da vaga e eventual
convocacao de candidato(a) da lista de espera.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A bolsa de estudos tem validade de 1 ano, sendo obrigatéria a renovacao mediante a
avaliacdo socioeconO6mica, no ano letivo seguinte.

7.1.1. A manutencdo da bolsa de estudos esta condicionada a permanéncia das condi¢Ges
socioeconOmicas que fundamentaram sua concessdo, bem como ao cumprimento das
normas institucionais e contratuais do Colégio Santa Cruz.

7.1.2. O beneficio podera ser revogado, suspenso ou revisado a qualquer tempo, caso sejam
constatadas alteragdes relevantes nas condi¢cOes socioecondmicas da familia, omissdo de
informacdes, apresentacdo de documentos inveridicos ou descumprimento das obrigacdes
previstas neste edital e no contrato de prestacdo de servigos educacionais.

7.2 Mais informacgdes sobre o projeto pedagdgico do curso estdo detalhadas em nosso site:
www.santacruz.g12.br/educacao-infantil/.


http://www.santacruz.g12.br/educacao-infantil/

7.3. Este edital entra em vigor na data da sua publicacdo e permanece valido até o
preenchimento das vagas ou o vencimento dos prazos.

7.5. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste edital serdo analisados e deliberados
pela Direcdo do Colégio Santa Cruz e pela Comissdo de Bolsas.

7.6. O Colégio Santa Cruz reserva-se o direito de alterar datas, cronogramas e procedimentos
previstos neste edital, mediante comunicagdo prévia aos candidatos e responsaveis.

Sao Paulo, 2 de junho de 2026

Fabio Marinho Aidar

Diretor Geral



ANEXO 1

CRONOGRAMA DE INGRESSO — SANTA PLURAL 2027

EVENTO

PERIODO

RESPONSAVEL

PUBLICACAO DO EDITAL

02/06/2026

EQUIPE DE COMUNICACAO

PERIODO DE INSCRICAO

02/06 a 07/09/2026

FAMILIA/RESPONSAVEL

ENTREGA DE DOCUMENTOS

03/06 a 08/09/2026

FAMILIA/RESPONSAVEL

CONVOCAGAO PARA REALIZAGCAO DA | 10/08 a 11/09/2026 SERVICO SOCIAL
ENTREVISTA SOCIAL FAMILIAR
DIVULGAGAO DE RESULTADOS 02/10/2026 SERVICO SOCIAL




ANEXO 2
LISTA DE DOCUMENTAGCAO PARA MANUTENGAO DE BENEFICIOS
PROJETO SANTA PLURAL

Atencao: Os documentos deverdo ser enviados de forma legivel e arquivos em PDF.
A. COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CADUNICO
e Exclusivo para beneficiarios de Programas Sociais cadastrados no Cadunico

Apresentar folha de rosto do CADUnico. Ser3o aceitos os cadastros que atendam aos critérios:
1) tenha sido atualizado nos ultimos 12 meses;

2) contenha todos os membros familiares residentes no domicilio;
3) apresente a renda per capita familiar, aferida pelo CRAS/CREAS.

O documento esta disponivel no CRAS/CREAS de referéncia (ou seja, onde fez o cadastro) ou
no aplicativo do GOV.BR.

B. DOCUMENTOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO (A)
e Carteira de Identidade (RG) ou Certiddo de Nascimento e CPF

C. DOCUMENTOS PESSOAIS DE TODOS QUE RESIDEM NA MESMA CASA COM O(A)
CANDIDATO (A) ESTUDANTE

e Carteira de Identidade (RG) ou Certiddo de Nascimento.
e CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.
D. PARA MEMBROS FAMILIARES (CRIANCAS E ADOLESCENTES) ATE 18 ANOS

» Para estudantes de escolas particulares: declaracdo escolar + comprovante de pagamento
de mensalidade. Em caso de bolsistas, enviar declaracdo de bolsa (com percentual descrito).

e Caso ndo esteja em idade escolar, envie apenas o RG ou Certiddao de Nascimento e CPF.
E. SOBRE MORADIA E GASTOS FAMILIARES

Serd necessario informar os gastos familiares referentes a moradia.

e Residéncia alugada: boleto/comprovante de pagamento do més de MAIO/2026.

e Residéncia financiada: boleto/comprovante de pagamento do més de MAIO/2026.

» Residéncia cedida: apenas o comprovante de residéncia.

e Faturas: conta da energia elétrica, do fornecimento de dgua, da internet, da mensalidade
escolar, do transporte escolar, da TV a cabo, do cartdo de crédito e do condominio.



F. SOBRE VEICULO

¢ Se o veiculo for quitado: RENAVAM.

¢ Se o veiculo for financiado: boleto do més de MAIO/2026 em nome de um dos responsaveis.
e Se o veiculo for alugado: boleto de pagamento do més de MAIO /2026.

G. COMPROVANTES DE RENDA DE ACORDO COM VINCULO EMPREGATICIO

1. Trabalhador de carteira assinada (CLT) ou trabalhador rural: CTPS digital completa + CNIS
com remuneracGes+ IRPF completo de 2025/2026 (caso seja descontado em contracheque
ou declarado). Se n3o declarar, deve enviar: o nada consta+ EXTRATO BANCARIO DE CONTA
CORRENTE E POUPANCA DOS ULTIMOS 3 MESES.

2. Servidor publico: Contracheque/holerite dos meses de margo, abril, maio de 2026 + IRPF
completo de 2025/2026 (caso seja descontado em contracheque ou declarado). Se ndo
declarar, deve enviar: o nada consta+ EXTRATO BANCARIO DE CONTA CORRENTE E
POUPANCA DOS ULTIMOS 3 MESES.

3. Desempregado: CTPS digital completa + CNIS com remuneracdes + EXTRATO BANCARIO DE
CONTA CORRENTE E POUPANCA DOS ULTIMOS 3 MESES + IRPF completo de 2025/2026 (caso
declare). Quando ndo declarar, enviar o nada consta.

4. Nunca exerceu atividade laboral (para maiores de 18 anos) ou pessoas que atuem como
trabalhadores nao remunerados - afazeres domésticos: CTPS digital completa + CNIS com
remuneragdes + EXTRATO BANCARIO DE CONTA CORRENTE E POUPANCA DOS ULTIMOS 3
MESES + IRPF completo de 2025/2026 (caso declare). Se ndo declarar, deve enviar o nada
consta.

5. Autonomo (pagamento de autonomia ao INSS) ou profissional liberal: CTPS digital
completa + CNIS com remuneracdes + EXTRATO BANCARIO DE CONTA CORRENTE E
POUPANCA DOS ULTIMOS 3 MESES + IRPF completo de 2025/2026 (caso declare). Se n3o
declarar, deve enviar o nada consta.

6. Trabalhador informal: CTPS digital completa + CNIS com remuneracbes + EXTRATO
BANCARIO DE CONTA CORRENTE E POUPANCA DOS ULTIMOS 3 MESES + IRPF completo de
2025/2026, caso declare. Se n3o declarar, deve enviar o nada consta.

7. Estagiario/Jovem Aprendiz: CTPS digital completa + Contrato de Estdgio ou de
Aprendizagem ou Declaragdo da Instituicdo de Ensino ou Aprendizagem+ CNIS com
remuneragdes + Comprovante de Rendimentos.



PESSOA JURIDICA

8. Microempreendedor individual (MEI): CTPS digital + CNIS com remuneragdes +
Declaracio Anual de Faturamento (DASN/SIMEI) + EXTRATO BANCARIO DE CONTA
CORRENTE E POUPANCA DOS ULTIMOS 3 MESES + IRPF de 2025/2026 (caso declare). Se ndo
declarar, deve enviar: o nada consta+ DECORE ou a demonstragao de resultados do ultimo
trimestre.

9.Empresario individual (El), Empresario EIRELI, Sociedade Limitada/LTDA, Sociedade
Andénima, Empresa de Pequeno Porte (EPP): CONTRATO SOCIAL + PROLABORE + DECORE
assinado por contador habilitado + IRPJ de 2025/2026 completo + IRPF 2025/2026 completo
(caso declare). Se ndo declarar, deve enviar: o nada consta + CNIS com remuneracgdes +
EXTRATO BANCARIO DE CONTA CORRENTE E POUPANCA DOS ULTIMOS 3 MESES.

H. PARA MEMBROS FAMILIARES MAIORES DE 16 ANOS
10. REGISTRATO - Relatdrio de Contas e Relacionamentos em Bancos (CCS)
I. OUTRAS FORMAS DE RENDA

11.Pens3o alimenticia: EXTRATO BANCARIO CONSTANDO O PAGAMENTO referente aos
meses de abril e maio/2026.

12. Ajuda/doacdo regular de pessoa nio residente no domicilio: EXTRATO BANCARIO DE
CONTA CORRENTE OU POUPANCA DOS ULTIMOS 3 MESES.

13. Aposentadoria INSS ou outros regimes: CNIS com remuneracdes + EXTRATO BANCARIO
DE CONTA CORRENTE E POUPANCA DOS ULTIMOS 3 MESES + IRPF completo de 2025/2026
(caso declare). Se ndo declarar, deve enviar o nada consta.

14. Pensao (por morte ou outros) INSS ou outros regimes: CNIS com remuneracbes +
EXTRATO BANCARIO DE CONTA CORRENTE E POUPANCA DOS ULTIMOS 3 MESES + IRPF
completo de 2025/2026 (caso declare). Se ndo declarar, deve enviar o nada consta.

15. BPC/LOAS: CNIS com remuneragdes.

16. Seguro-desemprego: COMPROVANTE EMITIDO PELA CAIXA ECONOMICA (EXTRATO do
més de ABRIL/2026).

J. COMPROVANTE DE GASTOS COM SAUDE/DEFICIENCIA

17. Laudo médico: apresentar atestado de doenca grave/deficiéncia que implique gastos
significativos na renda familiar. Caso haja, apresentar recibos dos gastos do més de
ABRIL/2026, inerentes ao tratamento (assinado e carimbado pelo estabelecimento ou por
profissional de saude).

***Se necessario, poderao ser solicitados documentos complementares a critério do
Colégio Santa Cruz, para que a avaliagdo socioeconodmica seja concluida.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor/servicos-para-mei/declaracao-anual-de-faturamento

ORIENTACOES GERAIS
Sobre CTPS

Carteira de Trabalho Digital completa, apresentando contratos anteriores.

Acesse: https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital

Sobre CNIS com remuneragdes / sobre extrato de INSS

CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais: Extrato de Contribuicdao Previdencidria com
remuneracoes. Apresenta a relacdo de contribuicbes previdenciarias e vinculos
empregaticios.

Acesse: https://meu.inss.gov.br/#/login

Sobre IRPF

Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF (ano calenddario 2026 — exercicio
2025), com todas as folhas e recibo de entrega para os que declaram (de acordo com as regras
da Receita Federal), inclusive retificadoras, se houver.

Caso nao declare o IRPF, deve emitir a Consulta de Restituicdes IRPF (2026), que comprova
gue a declaragdo ndo consta na base de dados da Receita Federal.

Acesse: https://www.restituicao.receita.fazenda.gov.br/#/

Sobre o REGISTRATO - Relatorio de Contas e Relacionamentos em Bancos (CCS).

O Relatdrio Registrato do Banco Central contém as informacgdes correspondentes ao Cadastro
de Clientes do Sistema Financeiro sobre os relacionamentos da pessoa fisica ou juridica com
as instituicdes financeiras nas quais o cliente mantém investimentos ou ativos, como conta
corrente, poupanca e outras aplicagdes.

E possivel fazer a solicitagdo do Registrato diretamente na Central de Atendimento do Banco
Central (BACEN) ou pela internet:

https://sso.acesso.gov.br/login?client id=registrato.bcb.gov.br&authorization id=18771feb

cae

Sobre Comprovante de MEI
Disponivel em:
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/temas/ja-sou/servicos/emitir-certificado-

cnpjccmei/certificado-cnpj

O Servico Social estard disponivel para esclarecimento de duvidas relativas aos
procedimentos e as documentacdes:

Assistentes sociais: Eliane Zucatto e Juliana Marques.

Telefone para contato: (011) 9.7894-6686

Supervisora de Filantropia: Patricia Zorovich Pierini

Telefone para contato: (011) 3024-5199 — Ramal 364
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ANEXO 3 - DECLARACAO ETNICO - RACIAL

Eu,

inscrito (a) com CPF sob o n2 e RG ne.

responsavel legal de

declaro para os devidos fins, que a crianca é negra (PRETA () ou PARDA( )) ou INDIGENA ( )

conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Declaro, também, estar ciente de que, se comprovada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito(a) as
penalidades previstas na legislagcdo do Artigo 299 do Decreto Lei n? 2.848 de 07 de dezembro de 1940.

Nesse caso, havera o cancelamento da candidatura a vaga.

Em conformidade com Lei Geral de Prote¢io de Dados (Lei 13.709/18), compromete-se o COLEGIO

SANTA CRUZ com a guarda e a protecao dos dados que lhe foram fornecidos.

Sdo Paulo, de de 2026.

Assinatura do(a) responsavel legal
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